Wichtige Termine Stadtische Anne-Frank-Realschule Landeshauptstadt

Backerstral3e 58 Minchen

81241 Miinchen Referat fiir
Elterninformationsabend Telefon: 089 179 58 18-0 Bildung und SpOI't
Dienstag, 4. Februar 2025, Beginn: 19 Uhr Telefon: 089 179 58 18-29

Email: anne-frank-realschule@muenchen.de
Einschreibung web: afr.musin.de

Montag, 5. Mai, bis Freitag, 9. Mai 2025

Lage und Verkehrsverbindung
Bitte zusatzlich die Informationen auf der Bus: Linie 56: Haltestelle Planegger- oder

Schulhomepage afr.musin.de beachten. Siegmannstral3e, Linie 57: Haltestelle Sta dtl SC h e

Planegger- oder Weinbergerstral3e

Probeunterricht StraBenbahn: Linie 19: Haltestelle Pasinger A F k
Dienstag, 13. Mai, bis Donnerstag, 15. Mai 2025 Bahnhofsplatz n n e- ra n =

S-Bahn: Bahnhof Pasing: Es halten die Linien
Realschule

3,4,6,8,20
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Die Stadt. Anne-Frank-Realschule

eine Realschule fiir Schiler*innen im gebundenen
Ganztag

e Hauptpreistragerschule des Deutschen Schulpreises 2014
¢ 1. Platz beim i.s.i. Wettbewerb 2005 und 2014

e Digitale Schule 2021 und 2024

¢ Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage seit 2020

e MINT Schule 2021 und 2024

¢ Schule der Vielfalt seit 2022

¢ Nominierung Munchner Schulpreis 2024

Leitziel

Schiler*innen in ihrer Kreativitat und Offenheit gegen-
Uber Neuem zu fordern, sie zu kritischem, diskriminie-
rungsfreien Denken zu erziehen, beim Erlernen von
Kommunikation zu unterstiitzen und Teamwork zu starken,
ist ein zentrales Anliegen des Kollegiums der Stadtischen
Anne-Frank-Realschule. Unumgénglich hierfiir sind gute
Beziehungen zwischen den Lernenden und Lehrenden,
die dabei zu Lernbegleiter*innen werden. Das gelebte
Minchner Lernhauskonzept fordert diesen Prozess nach-
haltig und untersttitzt einen von Menschlichkeit gepragten
Umgang mit Heterogenitat.

Lernhauser
e Lernhaus ,,5./6. Klassen: Ankommen an der AFR”
¢ Lernhaus , Rosa Parks” , 7. — 10. Klasse
mit Profilfach Sozialwesen
e Lernhaus ,Niki de Saint Phalle”, 7. — 10. Klasse
mit Profilfach Franzdsisch
e | ernhaus ,,Rosalind Franklin”, 7. - 10. Klasse
mit Profilfach Physik

Innovative Lernkonzepte

An der AFR wird nach innovativen Lernkonzepten
unterrichtet. Dabei wenden die Lehrkrafte moderne und
abwechslungsreiche Methoden an, die auf die unter-
schiedlichen Lernbediirfnisse der Schiiler*innen zuge-
schnitten sind. Es werden gute Beziehungen zwischen
den Lehrkraften und den Schiler*innen geschaffen,

die Grundlage fiir gutes Lernen darstellen.

Lernateliers/Flexibilisierung

Im Lernatelier wird das selbststandige und eigenverant-
wortliche Lernen gefordert. Die Schiler*innen arbeiten
mit, von Lehrkraften vorbereiteten, Lernbausteinen, die
Uber die Bayerncloud digital orts- und zeitunabhangig
zur Verfligung stehen. Dies ermdglicht im entsprechenden
Rahmen Unterrichtszeiten flexibel zu gestalten.

Coaching

Regelmafige Reflexionen und Feedback sind wichtige
Bestandteile des Schulkonzepts. Die Schiiler*innen
werden ermutigt, Eigenverantwortung fir ihren Lern-
prozess zu Ubernehmen und erhalten Unterstiitzung
bei der Gestaltung ihres Lernprozesses.

Lernen in Projekten

Durch ein breit gefachertes Angebot an Projekten und
Neigungsgruppen werden Schliisselkompetenzen bei
den Schiler*innen entwickelt. Projekte finden facher-
Ubergreifend und oft mit externen Partnern in allen
Jahrgangsstufen statt. Ein Hauptaugenmerk liegt hier
bei der Férderung der Madchen in Naturwissenschaft
und Technik, um sie zu stérken sowie den Blick fur neue
Berufsfelder zu scharfen.

Demokratielernen

Die Schiler*innen werden in wichtige Entscheidungs-
prozesse zur Schulentwicklung stets miteinbezogen. Sie
tibernehmen damit Verantwortung flir sich und andere.
Bei der Mitarbeit in verschiedenen Gremien oder
Gruppen wie der SMV, der Demokratie- und Werte AG,
den Tutor*innen, Mediator*innen oder Schulsani-
tater*innen kénnen sie Kompetenzen entwickeln und
sich aktiv einbringen.

Aufnahme in die Schule

Die Aufnahme erfolgt gemafR3 den allgemeinen
Bestimmungen fiir die Aufnahme in 6ffentliche Real-
schulen. Nahere Erlauterungen erfolgen in der Zeit

vor der Einschreibung durch eine Information des
Referats fiir Bildung und Sport unter: www.muenchen.de/
bildungsberatung oder afr.musin.de.

Schulleiterin
Simone Schild

stellvertretender Schulleiter
Bernhard Laumer

2. Konrektorin
Miriam Roger

Erweiterte Schulleitung
Irene Thalhofer
Stephanie Kraumann

Sekretariat
Sarah Zourob
Julia Eberl

Sprechzeiten

Schulleitung nach telefonischer Vereinbarung
Sekretariat

Mo-Do 7.30-16.15 Uhr und

Fr 7.30 - 14 Uhr

Schulpsycholog*innen

Frau Schloderer

Frau Birner

Telefon 089 179 58 18-50
Telefonsprechstunde nach Vereinbarung

Schulsozialarbeit

Frau Morgenstern

Frau Reisinger

Telefon 089 179 58 18 0
Termine nach Vereinbarung


https://www.muenchen.de/bildungsberatung
https://www.muenchen.de/bildungsberatung
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